Формы работы с персоналом по Правилам работы с персоналом в организациях электроэнергетики, утвержденных приказом Минэнерго РФ от 22.09.2020 № 796

	Категория персонала и формы работы с ним
	Административно-технический
	Оперативный 
	Диспетчерский
	Оперативно-ремонтный
	Ремонтный
	Вспомогательный

	Подготовка по новой должности / рабочему месту (раздел III Правил)
	—
	+
	+
	+
	+
	—

	Предэкзаменационная подготовка и проверка знаний (раздел V Правил)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Стажировка (раздел IV Правил)
	—
	+
	+
	+
	+
	—

	Дублирование (раздел VI Правил)
	—
	+
	+
	+
	—
	—

	Допуск к самостоятельной работе (раздел VII Правил):
вновь принятые работники организации, работники, переводимые на новую должность (рабочее место), и работники, имевшие перерыв в работе более 6 месяцев

	—
	+

	+

	+

	+

	—

	Производственный инструктаж (раздел VIII Правил)
	+
по решению руководителя
	+
	+
	+
	+
	—

	Противоаварийные и противопожарные тренировки (раздел IX)
	—
	+
	+
	+
	—
	—

	Специальная подготовка (раздел X Правил)
	—
	+
	+
	+
	—
	—

	Повышение квалификации не реже раза в 5 лет ( раздел XI Правил)
	+

	+
	+
	+
	+
	—

	Обходы и осмотры рабочих мест (раздел XII Правил)
	участвует в обходах
	+
	+
	+
	—
	—



